Обобщение опыта классного руководителя.
Стремительно меняется время, меняется общество и отношения между людьми. Но неизменной остается роль учителя. Классный руководитель, по-прежнему, самый необходимый человек для ребенка в современной школе.

Я являюсь классным руководителем 7 а класса МОУ Новомалыклинской СОШ. С ребятами этого класса я работаю уже три года.  

Узнав, что я стану классным руководителем пятиклашек, я задумалась: с чего начать? Изучив педагогическую литературу, я пришла к мысли, что в основе любого процесса воспитания должна быть четкая научная концепция. Наиболее приемлемой для себя я считаю концепцию педагогической поддержки. Основные положения о педагогической поддержке были разработаны членом-корреспондентом Российской академии образования О.С. Газманом. По определению О.С. Газмана «под педагогической поддержкой понимается процесс совместного с ребенком определения его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), позволяющий ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении, образе жизни». И, действительно, педагог может и должен оказать поддержку ребенку в решении его проблем по укреплению здоровья, формированию нравственности, развитию способностей, являющихся базой для становления способности к самоопределению, самореализации и самореабилитации. Механизм педагогической поддержки складывается из взаимосвязанных действий школьника и педагога, выполняемых на пяти этапах:
I этап: диагностический – установление контакта с ребенком, диагностика проблемы, постановка проблемы и совместная оценка значимости ее для ребенка;

II этап: поисковый – совместный с ребенком поиск причин возникновения проблемы;

III этап: договорный – проектирование действий педагога и ребенка, разделение функций и ответственности по решению проблемы, налаживание договорных отношений;

IV этап: деятельностный – одобрение действий ребенка, стимулировани е его инициативы и действий;

V этап: рефлексивный – совместное  с ребенком обсуждение успехов и неудач, осмысление нового опыта жизнедеятельности.
Ознакомившись с технологией педагогической поддержки, я поняла: прежде чем воспитывать ребенка, надо очень хорошо знать ребят вообще и тех ребят, которых воспитываешь в частности. Без такого знания ребят нельзя по-настоящему организовать не только воспитательной, но и учебной работы, без знания ребят легко скатиться на путь шаблона, уравниловки в подходе к детям. Чтобы составить результативный план воспитательной работы, необходимо знать особенности учащихся, их интересы и склонности, уровень их воспитанности и др. Поэтому начала я с заочного знакомства с классом, при этом использовала следующие методы и приемы:
- знакомство с личными делами;

- просмотр классного журнала за предыдущий год;

- беседы с бывшим классным руководителем и с учителями;

- информация директора и завуча школа;

- личная встреча с учащимися до начала учебного года;

- беседа с родителями.

На первых этапах общения с детьми для обозначения проблем воспитания я использовала различные методы диагностики (см. приложение 1):

1. Наблюдение особенностей поведения учеников.

2. Анкетирование и другие опросные методы, которые  дали мне разные сведения о личностных качествах,  ценностях, отношениях, мотивах деятельности учеников.

3. Индивидуальные и групповые беседы.

4. Составление диагностических карт (см. приложение 2)
Проведенные диагностики  позволили мне проанализировать сферы развития учащихся данного класса. Мною были выделены проблемы:

- в сфере общения: коллектив класса находился на «стадии песчаной россыпи», ребята в классе не осознавали себя единым целым, часто объединялись в группы по временным интересам, часто вступали в конфликты из-за неумения договариваться;
- в эмоционально-волевой сфере: не все ребята в классе чувствовали себя эмоционально комфортно, и лишь некоторые ребята способны были ставить перед собой четкие цели и их реализовать, кроме того в классе чувствовалось недоверие к учителям как со стороны учеников, так и со стороны родителей;
- в интеллектуальной сфере: учащиеся в классе обладали пониженной мотивацией к учебе, у ребят отсутствовало стремление к знаниям, преобладающим мотивом учения было получить оценку или выделиться, у  большей части детей не было выработано навыков самостоятельной работы;

Таким образом, передо мной возник ряд задач:

- создать условия для формирования дружного классного коллектива;
- вовлечение родителей в процесс школьного воспитания;
- формирование уважения и доверия к старшим;

- повышение мотивации к обучению;

- и в итоге, формирование социально-адаптированной личности, ориентированной на такие общечеловеческие ценности как добро, милосердие, уважение к старшим.

Для решения выявленных задач я разработала модель воспитательной системы в данном классе (см. приложение 3). Согласно данной модели, устранение возникших проблем можно осуществить поэтапно. 
В.А. Сухомлинский писал в своих трудах: «Воспитание ребенка без дружбы с ребенком, без духовной общности с ним можно сравнить с блужданием в потемках». Я полностью согласна с этими словами. Поэтому я считаю, что в 5 классе основной  целью  воспитательной  работы должно быть формирование классного коллектива, установление доверительных отношений между классным руководителем, учащимися и их родителями. 

 И только после того как в классе сформировалась атмосфера доверия и взаимоуважения, можно начинать работу по выявлению способностей каждого ученика. Ведь когда дети чувствуют в тебе равного, верят тебе, они могут открыться с неожиданных сторон.  Лучше всего способности и таланты учащихся проявляются в творческих мероприятиях, проводимых в классе и школе.  Открывая в себе новые возможности, находя новые пути самовыражения,  ребята понимают свою значимость для классного коллектива, школы и общества в целом. На основе стремления к самоутверждению и самореализации  усиливается мотивация к обучению. Именно формирование всесторонне-развитой, мотивированной на успех личности  должно стать ведущей целью при организации воспитательной работы в 6-7 классе. 
В 9 классе необходимо продолжить работу по развитию личности школьника. Основным направлением в этой работе будет содействие социализации личности учащихся. При этом необходимо создать такую систему деятельности, в которой главным направлением стало бы формирование способности выпускника к самоопределению. 
Свою систему воспитательной работы я изложила в  авторской «Программе воспитательной работы дл 5-9 классов» (см. приложение 4).

Правильно организованная учебно-воспитательная деятельность классного руководителя – основа для достижения наиболее высоких результатов в воспитании культурно-нравственной личности. Как классный руководитель я выполняю 3 функции: организую разнообразную деятельность в классе, забочусь о развитии каждого ребенка, помогаю детям в решении проблем. Я стараюсь придерживаться правила «Недостаток ребенка – это такое его достоинство, которому мы не нашли применение». А значит, нет у детей таких недостатков, с которыми мне надо «героически бороться», тратя свои и ребячьи нервы.  Поэтому в своей работе большое внимание уделяю эмоциональной поддержке групп внутри класса, созданию положительного психологического климата в классе, развитию самоуправления, созданию условий, позволяющих каждому ребенку раскрыть себя в отношении с окружающими, включению учащихся в систему реальных отношений. В общении с детьми немалую роль я отвожу психологической поддержке ученика.  Для ребенка важно услышать от педагога высказывания типа «Я горжусь тобой», «Мне нравится,  как ты работаешь», «Я рад, что ты попробовал это сделать» и т.д. 

Воспитательную деятельность я осуществляю в трёх направлениях: с родителями, учениками и педагогами - предметниками. 

В работе с учениками я выделяю следующие формы:

- индивидуальные (воспитатель – воспитанник);

- групповые (воспитатель – группа детей);

- массовые (воспитатель – несколько групп, классов).

Индивидуальные формы пронизывают всю внеурочную деятельность. Это моё «живое» общение с детьми. Сюда можно отнести и беседу, и задушевный разговор, и обмен мнениями. Часто совместного с ребятами мы выполненяем поручения учителей, осуществляем совместный поиск решения проблемы, задачи. Бесценными для ребят являются индивидуальная помощь в конкретной работе, консультации. Эти формы можно применять и каждую в отдельности, но чаще всего они сопровождают друг друга. При реализации индивидуальных форм работы  передо мной стоит важная задача: разгадать ученика, открыть его таланты, обнаружить все ценное, что присуще его характеру, устремлениям, и все, что мешает ему проявить себя. Я считаю, что в индивидуальных формах работы заложены большие воспитательные возможности. Разговор по душам может оказаться для ребенка полезнее нескольких коллективных дел. Поэтому с каждым стараюсь взаимодействовать по-разному, для каждого подбираю свой конкретный, индивидуализированный стиль взаимоотношений (товарищеский, материнский, опекание, поощрение и др.)
Главная задача в групповых формах работы  - с одной стороны, помочь каждому проявить себя, а с другой – создать условия для получения в группе ощутимого положительного результата, значимого для всех членов коллектива. К таким формам работы я отношу:

-  органицию совета дел, творческих групп, работу органов самоуправления. коллективно-творческих дел;
- проведение тематических классных часов с использованием различных методик психологических тренингов, групповых бесед, диспутов, игровых ситуаций;

- проведение праздников, концертов, спектаклей;

- выпуск и конкурс стенгазет, плакатов, открыток;

- организация экскурсий, поездок, походов, совместного отдыха и развлечений;

- выставки и конкурсы творческих работ.

Вне зависимости от применяемых форм  в групповой работе я стремлюсь   развивать гуманные взаимоотношения между детьми, формировать у них коммуникативные умения и культуру общения. Здесь важен мой собственный пример демократичного, уважительного, тактичного отношения к детям. 
К коллективным формам работы со школьниками я отношу, прежде всего, различные дела, конкурсы, спектакли, концерты и другие. В них ученики могут принимать различные роли: ведущего участника, организатора, рядового участника деятельности, участника-новичка, советчика, помощника в организации деятельности.

Следует сказать, что мой класс обладает высоким творческим потенциалом. Большая часть класса –  активные, творческие дети, желающие как можно больше узнавать и делиться своим пусть и небольшим жизненным опытом. Своё творчество ребята стараются проявить в стихах, танцах, пении. Поэтому организовать тот или иной праздник, мероприятие для нас не составляет особого труда.

Особое внимание я отвожу роли родителей в воспитании детей. Только в единстве с ними классный руководитель сможет достигнуть положительных результатов в деятельности по достижению воспитательной цели. В основе взаимодействия семьи и классного руководителя должны лежать  принципы взаимного доверия и уважения, поддержки и помощи, терпения и терпимости по отношению друг к другу.

Каждая семья – это большой и сложный мир. В каждой свои привычки, традиции, свои отношения. Во всем этом надо хорошо разобраться, выявить сильные и слабые стороны в воспитании детей. Изучение внутрисемейных отношений, разумеется, дело сложное, но нужное. Без этого трудно дать конкретные советы родителям. Для того, чтобы работа с родителями дала наибольший эффект, необходимо использовать различные формы связи с ними. 
1. Посещение семьи. При посещении семьи происходит зна​комство с условиями жизни ученика,  осуществляется беседа с родите​лями о  характере, интересах, склонностях, успехах ребенка, об  организации выполнения домашних зада​ний и т.д. По – моему,  при посещении учащегося на дому очень важно соблюдать следующие правила:

- не идти непрошенным;

- проявлять  такт в разговоре с родителями, всегда начнать с похвалы и комплиментов;

- исключить жалобы на ученика, говорить только  о проблемах, путях их решения;

- требовать конфиденциальной встречи, беседовать в присутствии учащихся, только в исключительных случаях;

- не предъявлять претензии к родителям;

- проявлять заинтересованность судьбой ребенка;

- советовать не навязчиво, при выполнении требований учитывать возможности семьи;

- в итоге договоритьтся о конкретных совместных делах.

2. Родительское собрание. Хорошо подготовленное и умело проведенное собрание помогает лучше организовать воспитание детей. Важно ознакомить родителей с передовым опытом семейного воспитания, помочь разобраться в сложных вопросах воспитания детей. Ведь многим родителям сегодня нужна дополнительная информация по организации помощи своим детям. Тематика родительских собраний обычно определяется в начале года родительским комитетам. На родительских собраниях я использую лекции, психологические тренинги, практикумы, организую диспуты. Родители охотно участвуют в таких формах родительского собрания. Поэтому посещаемость родительских собраний в моем классе достаточно высокая – более 60%.
3. Одной из форм сотрудничества является собрание классного родительского комитета. Это группа наиболее опытных, инициативных родителей. Родительский комитет помогает  установить контакты с родителями, оказывает помощь в воспитании детей класса, анализирует, оценивает и подводит итоги сотрудничества школы и семьи, выступает на родительских собраниях, представляет мнение коллектива класса на Совете школы. Родительский комитет в моем классе подобран очень удачно. Это очень жизнерадостные, творческие и активные люди. Многие инициативы в воспитательной работе зависят от них. И во многом благодаря им удается продвижение инициатив классного руководителя. Я им очень благодарна.
4. Организация совместных досуговых мероприятий. Часто это позволяет родителям лучше узнать своих детей, открыть для себя еще не известные стороны их интересов, увлечений, таланта. Формы досуга: совместные праздники, подготовка концер​тов, спектаклей: просмотр, обсуждение фильмов; соревнования, конкурсы, КВН; домашние клубы выходного дня. Кроме того, даже не систематические, а единичные коллектив​ные дела класса, проводимые совместно с родителями, имеют огромный воспитательный эффект. 
5. Неоценима помощь родителей и в укреплении материально-технической базы школы, в организации родительского патруля во время проведения дискотек и в походах.
6. Я стараюсь регулярно приглашать родителей на уроки. Для этого заранее  договариваюсь с учителем – предметником о предстоящем посещении его урока, составляю график посещения уроков.  У родителей возникает возможность знакомиться с программами по предмету, методикой преподавания, требованиями учителя. Что позволяет избежать многих конфликтов, вызванных незнанием и непониманием родителями всей сложности и специфики учебной деятельности в сегодняшней школе.
            7. Одной из основных форм я всё же считаю индивидуальные консультации. Часто в решении той или иной сложной проблемы получить помощь  можно непосредственно от родителей учеников, и этим не следует пре​небрегать. Консультации с родителями полезны как для них самих, так и для учителя. Родители получают реальное представление о школьных делах и поведении ребенка, учитель же — необходимые ему сведения для более глубокого понимания проблем каждого ученика. Только при обмене информацией, есть возможность понять друг друга и прийти  к взаимному согласию относительно конкретных форм родительского содействия. Самое важное здесь – проявить максимум тактичности. Мой подход таков: «Перед нами стоит общая проблема. Что мы можем предпринять для ее решения?» Тактичность особенно важна с теми родителями, которые уверены, что их дети не способны на дурные поступки. Принципы успешного консультирования — доверительные отношения, взаимоуважение, заинтересованность, компетентность.

Я считаю, что эффективность работы во многом зависит от согласованности действий педагогов, работающих с учениками конкретного класса. Классный руководитель и учителя-предметники обеспечивают целостность, целенаправленность педагогического процесса в классе. В работе с ученическим коллективом и отдельными учащимися все педагоги решают общие образовательные и воспитательные задачи: развитие познавательной активности, творческих способностей, самостоятельности, ответственности и др.

Каждый педагог заинтересован в профессиональном и воспитательном результате, который можно повысить, если объединить или скоординировать свои усилия с действиями коллег. Центром этой координации и организации учебно-воспитательного процесса является классный руководитель.

В работе с учителями-предметниками  большое внимание я уделяю решению следующих задач: 

- изучение личностных особенностей педагогов, их возможностей в организации воспитательной работы с детьми; 

- изучение особенностей преподавательской деятельности учителя его контактов, отношений с детьми; 

- регулирование отношений между учителями класса, между учителями и детьми, между педагогами и родителями; 

- определение общих целей, организация совместной деятельности по их достижению; 

- педагогически целесообразное использование возможностей педагогов в организации воспитательной работы с детьми и родителями. 

Поэтому я посещаю уроки, провожу индивидуальные беседы   и консультируюсь с учителями – предметниками. Анкетирую ребят с целью ранжирования учебных предметов и выявления  проблемных вопросов в отношениях с учителями. К формам совместной работы отношу также различные конкурсы по предметам, проведение общественного смотра знаний, привлечение учителей – предметников к выступлениям на родительских собраниях. Многие познавательные дела могут быть так же  организованы с участием учителей класса.

Я стараюсь следить за успехами своих воспитанников в общественной жизни. Ведь практически все ребята из класса заняты в сфере дополнительного образования (93%). Наиболее интерессными для них являются области спорта и исскуства. 43% учащихся увлекаются спортом, из них 3 ребят (21%) серьезно относятся к своему увлечению и мечтают профессионально реализоваться в этой сфере. 50%  детей (преимущественно девочки) пробуют себя в сфере искусства. 4 (29%) человека дополнительно обучаются в детской школе искусств. 5 девочек организовали вокальную группу «Девчата» при ДК «Радуга». В избранных видах деятельности ребята проявляют хорошие способности, достигают намалых успехов. Например, Кузьмина Алеся является участником межрегиональных «Дельфийских игр». А Чулков Андрей проявил себя как истинный спортсмен, занимая призовые места в различного уровня соревнованиях по вольной борьбе. Без участия ребят  7 а класса не обходится  ни одно школьное и обласное культурное и спортивное мероприятие.

Сегодня для меня как учителя и классного руководителя одним из приоритетных направлением в работе является реализация личностно ориентированного подхода, индивидуальной работы с учащимися и внедрение основ поддерживающей педагогики. Поэтому моя работа как педагога и классного руководителя направлена не на усвоение учащимися суммы знаний, умений и навыков, а, прежде всего, на развитие творческого потенциала учащихся, индивидуальности, способной к самоопределению, самореализации и саморазвитию. А это возможно только при личностно-ориентированном подходе к детям. 
В 7 «а» классе все дети разные: есть активные и пассивные, кто-то робкий и стеснительный, а кто-то вспыльчивый, порой неадекватно воспринимающий замечания и критику в свой адрес. И для каждого необходимы определенный тон разговора, интонации, методы и формы воспитательной работы. Каждого ученика я стараюсь вовлечь в определенную деятельность, которая ему наиболее интересна. Так формируются группы по интересам. При организации работы в группах  я стараюсь, чтобы ребята были нацелены не столько на результат, сколько на получение удовольствия от процесса совместной деятельности. Совместный поиск, выбор оптимальных вариантов решения учебно–познавательной проблемы приводит  духовному и интеллектуальному обогащению детей. Возникает радость творчеству, удовлетворение от полученного результата и благодарность товарищам за помощь и поддержку. И, когда результат оказывается выше ожиданий, у ребят появляется азарт и стремление выразить себя в других формах деятельности. От них жаждой самореализации  «вспыхивают» учащиеся, которые раньше не проявляли активности. Круг интересов классного коллектива растет, меняется состав и число малых групп. В итоге школьный коллектив сплачивается, совершенствуются межличностные отношения.  
Считаю, что системная, кропотливая и целенаправленная воспитательная работа в 7 а классе дает свои результаты. Ребята, реализуя свои способности, достигают определенных успехов (см. приложение 5.). В спорте себя проявили Хворова Дарья (I место по школе по военному троеборью среди 5-8 классов), Матяшина Елена (I место в школьном этапе Всероссийской олимпиады по физической культуре). Заруцкая Татьяна является автором многих заметок в газете «Звезда», с удовольствием декламирует стихи (в течение 2 лет занимает призовые места в школьном Конкурсе чтецов, 2010, 2011 г.), пробует себя в написании стихов и рассказов. Многие девочки в классе увлекаются пением. Гридасова Вика и Кузьмина Алеся имеют грамоты за участие в конкурсе «Минута славы». В этом году песенный коллектив класса стал лауреатом фестиваля патриотической песни в номинации «Лучшее исполнение». 
Стараются не отставать ребята в труде (Кузьмина А. награждена грамотой за активное участие в летней трудовой практике) и учебе. Заруцкая Таня заняла в этом году II место по технологии в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Гридасова Вика заняла III место по биологии в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Кузьмина Алеся приняла участие в общешкольном конкурсе «Ученик года - 2011», заняла III место.
Очень отрадно, что 7 а класс активно участвует в школьных мероприятиях. Зарница, новогоднее украшение школы, конкурсы Чтецов  и инсценировок, праздничные концерты к  8 марта и Дню Победы не обходятся без участия ребят нашего класса. В этом году силами класса были организованны такие  важные общешкольные мероприятия как «Праздник Нового Года»  и «Фестиваль военно-патриотической песни». Неоценимую помощь оказали дети при подготовке и проведении открытых классных часов на региональном уровне. В 2010 году в рамках …….на уроке мужества «Война. Мир. Человек» была организованна встреча с участниками военных действий. В 2011 году в рамках областной акции «За здоровую, счастливую семью» был проведен классный час «У самовара я и моя семья».

Каждая грамота для ребят  - это победа. Победа над страхом совершить ошибку и потерпеть неудачу. Победа над сомнениями в своих способностях возможностях. Победа над инертностью мышления и пассивностью действий. 

Для меня значимым является то, что маленькие победы каждого выливаются в одну общую победу коллективизма над эгоизмом.  Ведь за каждое мероприятие «болеет», переживает весь класс.  И победа одного – это победа всех. Глядя на то, как ребята активно участвуют в жизни класса, как успешно развивается детское самоуправление,  реализуемое     через  систему  советов, я прихожу к выводу, что цель по формированию дружного классного коллектива частично достигнута. В настоящее время классный коллектив находиться на стадии «мерцающего маяка».  В классе преобладает желание работать сообща, помогать друг другу, быть вместе. Есть группа ребят, на которых можно опереться. Эти ребята отличаются своей индивидуальностью, стремлением к познавательной деятельности и развитию способностей. Они помогают мне в решении проблем нашего коллектива, входят в совет класса и принимают решения по различным направлениям: учеба, культура и т.д.
Таким образом, на данный момент я могу выделить следующие успехи в воспитательной работе класса:

1. Преодолен барьер недоверия между детьми и классным руководителем.

2. На основе кооперации в творческой деятельности сформирован дружный коллектив учащихся.

3. Многие ребята осознали наличие у себя определенных способностей и выразили желание их реализовать.

4. В ходе организации и проведения различных мероприятий учащиеся приобрели положительный опыт самореализации и самовыражения.

5. В процессе реализации своих способностей и возможностей ребята научились стремиться к достижению наилучших результатов.
6. На фоне положительных результатов у школьников укрепилась вера в себя, исчез страх ошибок и неудач, появилось стремление активно проявлять себя в коллективном труде, развиваться как личность.
Конечно, в классе еще существует масса нерешенных проблем. Среди них наиболее важные:

1. Низкая мотивация к учению.
2. Отсутствие стремления реализоваться в учебно-познавательной сфере.

3. Не все ребята класса вовлечены в активную творческую деятельность. У большинства активность проявляется всплесками.

4. Ребятам не всегда удается найти общий язык в момент решения спорных вопросов, проявить настойчивость в преодолении трудностей.
Но,  я уверенна что, продолжив работу в начатом направлении, можно достичь решения  сохранившихся проблем. Мне очень хочется видеть моих детей самостоятельными, разносторонне развитыми гражданами правового демократического государства,  патриотами России. Это и есть, на мой взгляд,  главная цель воспитания.
И в заключении.

Ребенок, словно чистый лист бумаги
Неосторожно не сомни его судьбу,
Ты помоги ему, придай отваги
И научи выигрывать борьбу.



















































